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Председателю ФНПР

М.В.Шмакову

Уважаемый Михаил Викторович!

Федерация профсоюзов Забайкалья поддерживает позицию ФНПР относительно принятого Государственной Думой ФС РФ в первом чтении проекта Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий», изложенную в Информационном письме от 24 июля 2018г. №103-114/21, а также озвученную на прошедших 21 августа 2018г. парламентско-общественных слушаниях в Государственной Думе.

ФПЗ также считает, что вопрос о повышении пенсионного возраста может рассматриваться только при условии одновременной корректировки действующего законодательства по увеличению доли заработной  платы в национальной экономике, ликвидации теневой занятости, гарантированного трудоустройства молодежи, разработке и утверждению дорожной карты по реализации поручения Президента РФ о создании высокопроизводительных рабочих мест, адаптированных под возрастных работников, ратификации Конвенции МОТ №102 без изъятия Раздела IV (пособие по безработице) и принятия других сопутствующих решений.
При этом ФПЗ считает, что при дальнейшей доработке нормативно-правовой базы, в т.ч. параметров выхода на пенсию, необходимо обязательно учитывать региональные особенности. Так, для жителей Забайкальского края в связи с суровыми климатическими условиями, низким уровнем жизни населения, высоким уровнем безработицы, слабой инвестиционной привлекательностью и отсутствием производственного потенциала региона предлагаемые изменения в пенсионное законодательство категорически неприемлемы. 
За 2017 год средняя продолжительность жизни мужчин в Забайкалье составила 64,6 года, в связи с чем многие из них будут просто не доживать до пенсионного возраста. По-прежнему высоким остается процент работающих бедных забайкальцев – 21,6% от общей численности населения, которые получают доходы ниже величины прожиточного минимума. Такое положение не мотивирует людей думать о дальнейших перспективах, к которым, безусловно относится пенсионное обеспечение и, соответственно, работники соглашаются на теневую занятость. 
В соответствии с Указом Президента РФ от 7 мая 2012г. №596 «О долгосрочной государственной экономической политике», к 2020 году в целом по России должно быть создано и модернизировано 25 миллионов высокопроизводительных рабочих мест, однако по статистическим данным на 1 января 2018г. их создано всего 1,085 млн. В Забайкальском крае рабочие места не только не увеличиваются, а сокращаются: за 2017 год их количество уменьшилось более чем на 4 тысячи единиц. Это при том, что на 1 января 2018 года более 55 тысяч забайкальцев являются безработными. Также в крае остро стоит проблема трудоустройства молодежи, получившей профессиональное образование. После окончания ВУЗов и СУЗов трудоустраиваются лишь немногие специалисты, другие же в лучшем случае находят работу в торговле и в сфере общественного обслуживания. 

В связи с вышеперечисленными проблемами с каждым годом растет миграционный отток населения из края в более благополучные во всех отношениях центральные и южные регионы страны. По данным Росстата, на протяжении трех последних лет миграционный отток населения из Забайкалья составил более 21 тысячи человек. Предлагаемое Законопроектом  увеличение пенсионного возраста подвигнет еще большее количество забайкальцев навсегда покинуть регион, что такими темпами может в скором времени привести к созданию угрозы обороноспособности страны на данной приграничной территории.

В своем телеобращении к гражданам 29 августа 2018г. Президент РФ В.В. Путин озвучил необходимость сохранения действующих условий назначения пенсий для коренных малочисленных народов Севера. Однако, учитывая крайне негативные демографические и миграционные процессы в восточных регионах страны, ФПЗ считает стратегически необходимым сохранение хотя бы в ближайшие годы ныне действующих параметров пенсионного возраста для всех жителей данных регионов.
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Председатель 

Федерации профсоюзов Забайкалья                                           З.В.  Прохорова

И.В. Семина, 8(3022) 35-37-40
